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PLUS DE LOCATIONS

Des vacances pour toutes et tous
Plus de locations accessibles pour les agent-es

SUD s’engage pour des vacances plus inclusives et accessibles a tous les agent-es
du COSC

Pour répondre a vos attentes et vous garantir un acces aux locations équitable, SUD
propose une politique de prise en charge plus juste, sans augmentation des prix pour les
agent-es en situation de handicap ou vivant seul-es.

Augmentation du nombre de locations: SUD s’engage a élargir I'offre de locations, en
diversifiant les destinations, afin de répondre aux envies et aux besoins de chacun-es.

Accessibilité renforcée pour les personnes en situation de handicap : des locations
aménagées pour les personnes en situation de handicap sans majoration de tarif : Cela
inclut des hébergements aux normes d’accessibilité PMR, ainsi qu'une information claire sur
les infrastructures disponibles.

Tarif attractif pour les agent-es vivant seul-es : Afin de réduire I'inégalité de codt entre les
familles et les personnes vivant seul-es, SUD proposera des tarifs tenant compte des écarts
de prix a la base.

Mise en place d’un espace d’évaluation transparent: Les agent-es pourront déposer un
avis en ligne sur le site du COSC concernant la qualité des locations et des services. Ce
retour d’expérience permettra d’apporter des améliorations réguliéres en toute transparence.



	Page 1

